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Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen, a
VEGEKEN EGESZSEGLELEKTANI ALAPITVANY (a tovabbiakban: Szervezet) az alabbi
es¢lyegyenloségi tervet alkotja meg az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl

52016 2003. évi CXXV torvény (a tovabbiakban: esélyegyenlGségi torvény) szellemében:

I. Altalanos célok, etikai elvek

A Szervezet a kovetkez6 iranyelvek betartasara torekszik:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaod

A Szervezet a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a munkavillalok hatranyos
megkiilonboztetését. Lz kiterjed a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatisok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal Osszefliged esetekre. A
megkilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemid — kiilonosen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggyézSdésiik miatti —

diszkriminacidjara.
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa
A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat. A

Szervezet fontos feladatanak tekinti a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd

értekek megorzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzijarulast.
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M¢éltanyos és rugalmas ellatas
A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden létezé egyenlotlenséget, ezért a Szervezet
igyekszik olyan méltanyos ¢és rugalmas intézkedések kidolgozasara, amelyek elosegitik a
foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenloségének megérzését.

Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legszikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsésorban a kisgyermeket

nevelé sziloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi

kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladbarat munkahely tagabb értelmezése a csalad

legktlonfélébb formaival szamol, ezért lehetové teszi a munkarend egyéni sziikségletekhez valo

igazitasat, az otthoni munkavégzés lehetéségét, a rugalmas munkavégzési lehetéségek integralasat.

Nemek kozti esélykiillonbségek csokkentése

A Szervezet igyekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara, amelyek elosegitik
a nemek kozti esélykilonbségek csokkentését és a foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének
javulasat, egyenl6ségének megdrzését. Cél, hogy ezen az esélyegyenloségi tertileten is egyensuly

alakuljon ki.

Az akadalymentesités biztositasa

A fogyatékkal ¢l6 népességen beliil tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valé megjelenéstk alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil
haszonélvezbi az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd szilok, a
beteg és 1d6s emberek is. A Szervezet igyekszik olyan méltanyos ¢és rugalmas intézkedések

kidolgozasara, amelyek elésegitik ezen feltételek megvalosulasat.

Fogyatékkal él6k életmingségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Fogyatékkal ¢l6 személy: aki érzékszervi, igy kilonosen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi képességeit  jelentés mértékben vagy egyaltalan nem  birtokolja, illetdleg a
kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi
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¢letben valé aktiv részvétel soran. A foglalkoztatas bévitése, a munkaeré-kinilat novelése,
valamint a kereslet ¢és kinalat Osszhangjat biztosito foglalkoztatasi kornyezet kialakitisahoz
feltétlentil sziikséges a fogyatékkal ¢élok szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a

kozlekedési nehézségek miatt a tavmunka lehet6ségének biztositasa.
Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és
clidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem
kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely
kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti. A diszkriminacié mellett az alacsony
képzettségi szint is konzervalja a roma népesség alacsony aranyi munkaerd-piaci részvételét és
elomenetelét, ezért a képzési lemaradas felszamolasa is kiemelt jelent8ségi. A Szervezet a
foglalkoztatas soran igyekszik tamogatni a hatranyos helyzet csoportok munkapiaci és tarsadalmi

esélyeinek javitasat.
Mis hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

A Szervezet a foglalkoztatas soran igyekszik tamogatni egyéb mas hatranyos helyzetd csoportok
munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasat is. Ez kiterjed a munkaerd-felvétellel, alkalmazassal,
a bérezéssel, a jovedelmekkel, juttatasokkal, képzési, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal
Osszefiiggo esetekre is.
Példaul:

® olyan 25. ¢letévét be nem toltott személyekre vonatkozoan, akik még nem alltak

rendszeres, fizetett alkalmazasban;

® olyan munkavallalé esetében, aki nyelvi képzésre szorul;

® olyan személynél, aki legalabb haromévi kihagyas utan djra dolgozni kivan,

® 2 hosszu tavon (azaz megszakitas né¢lkil 12 honapig munkanélkili személy esetén), a

munkaba allas utani els6 hat hénapban.
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II. Helyzetfelmérés 2023-ban

A Szervezetnél 6 f6 all alkalmazasban. Az alkalmazottak kozul 6 f6 a hatarozatlan, 0 f6 a

hatarozott ideji szerzédéssel dolgozik.

A munkaviszonyban all6 hatranyos munkavallaloi csoportok szamszer( adatai az alibbiak szerint

alakulnak:
Nemek aranya: 50-50

Hatranyos helyzetl csoportba tartozoé alkalmazottak aranya: 0

Rugalmas munkavégzési rendben, tavmunkaban dolgozok aranya: 100%

III. Konkrét célok

A VEGEKEN EGESZSEGLELEKTANI ALAPITVANY az alabbi célokat téizi ki:

Célok:

1 A fenntartd az esélyegyenléséel terv megovalosulasa érdekében esélyegvenlSséoi referenst
yeg) € Y g

nevez ki.

2)  Munkaero-felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa.

3) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabalyozasa,
tamogatasa.

4)  Munkakorilmények javitasa, a barmilyen szempontbdl hatranyos helyezeti munkavallalok

részére az esélyegyenlSségi feltételek biztositasa.

5)  Munkaltator juttatasok, kedvezmények biztositasa, a rugalmas munakvégzés feltételeinek
elosegitése.

6) A mindenkori magyar jogszabalyokkal val6 jogharmonizacio.
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IV. Programok a célok megvaldsitasa érdekében
(A SZERVEZET VALLALASAI AZ EGYES CELCSOPORTOK
ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA ERDEKEBEN)

A Szervezet altal kinevezett esélyegyenléségi referens feladatkorébe tartozik az
esélyegyenloségi terv teljesiilésének figyelemmel kisérése.
Az elkovetkezendS idSszakra vonatkozé  esélyegyenléségi  tervet elSkésziti, il azt a

munkavallalokkal és a Szervezettel egyezteti.
Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa:

Az egyenl6 bandasmod elve megvalosulasanak alapfeltétele a munkaerd-felvételnél:
A munkaeré-felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra

helyezzék.
Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas:

Az életkortol fuggetlentl az egész életen at valo tanulas kell biztositani
Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést

¢s a tanulasi lehetoséget.
Munkakortlmények javitasa a hatranyos helyzetd munkavallalok vonatkozasaban:

Megfelels korilmények biztositisa a barmilyen szempontbol hatranyos helyzetG munkavallalok
munkavégzésének elosegitésé¢hez.
A munkakorilmények kialakitasanal segits¢k el6 a megfelelé munkabiztonsagi koriilmények

megteremtését is.
Munkailtatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa:
A hatrinyos megkiilonboztetést  eredményezé  gyakorlatok  megsziintetése a  juttatasok,

kedvezmények adisa terén a hatranyos helyzeti csoportoknal, tekintettel az esclyegyenloségi

célok megvalosulasara és az egyéni elbiralasi koriilményekre.
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A mindenkori magyar jogszabalyokkal valo harmonizacio

A mindenkori hatilyos magyar jogszabalyokkal valé harmonizacié biztositasa, a hatalyos

vonatkozo rendelkezések alapjan az esélyegyenloségi terv feliilvizsgalata és aktualizalasa.
V. Panasztétel biztositasa

Az egyenlé banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elktlonités, megtorlas el6fordulasa esetén a
dolgozé az egyenld banismodrol és az esélyegyenlSség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megel6zéen a mindenkori esélyegyenléségi
referenshez fordulhat.

A panasztétel nem korlitozza a dolgozot abban, hogy a rendelkezésére allo torvényes eszkozok
igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

Amennyiben a panasz nem a Szervezet intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti a
dolgozé iltal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltosag megsértése stb.), a Szervezet

haladéktalanul kételes intézkedni a jelenség megszintetése érdekében.
Amennyiben a résztvevSk nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba.
Az eljaras eredményérdl a dolgozot tajekoztatni kell.

VI. Zar6 rendelkezések

Az EsélyegyenlGségi tervet az alairo felek a foly6 év januar 1. napjatol december 31. napjaig tartd

idGszakra fogadjak el.

A kovetkezé idSszakra sz6lo Esélyegyenloségi terv elfogadasi hatarideje: a folyo év december 31.

napja.
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